
 

 

Procedura di valutazione comparativa per 

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO 

MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO 

(Avviso di selezione pubblicato sul sito WEB dell’Ateneo dal 26 gennaio 2024 al 2 

febbraio 2024) 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 

La fase di selezione e comparazione tra i candidati avviene adottando i seguenti 

parametri, in ordine di priorità: 

• competenza scientifica e/o professionale, documentata dal curriculum e da eventuali 
pubblicazioni e la loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento ovvero alle tematiche 

interdisciplinari che li comprendano (punteggio massimo 60/100); 

• titoli posseduti: laurea, dottorato di ricerca, abilitazione, master universitari, assegni di 

ricerca, titoli conseguiti all’estero (punteggio massimo 15/100); 

• esperienza didattica già maturata in ambito accademico (punteggio massimo 25/100) 

Non verranno considerati idonei i candidati che, all’esito della valutazione, conseguiranno 
un punteggio inferiore a 60/100. 

 

 

Parma, lì 08/02/2024 

 

 

 

         Il Segretario                      Il Presidente  

F.to Prof. Enea Zaffanella              F.to Prof. Alessandro Dal Palù 

 

 

 

 

 

 

 

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/93 

 


