
 
 
 

CAPGEMINI RECRUITING DAY 
4 novembre 2015  

Dalle ore 11 alle ore14 
Centro S. Elisabetta – Campus Universitario 

 

Il 4 novembre 2015 Capgemni incontrerà studenti laureati sia triennali che magistrali in Ingegneria 
Informatica, Elettronica e delle Telecomunicazioni, Informatica, Matematica e Fisica da inserire 
nel proprio organico per il potenziamento dell’Area IT. I candidati che vorrano partecipare alla 
selezione dovranno inviare la  propria candidatura, con allegato il cv, a doretta.fava@unipr.it 

Si allega annuncio con le informazioni dettagliate  

 
CAPGEMINI: 
Con 140.000 dipendenti in 44 paesi nel mondo, Capgemini è uno dei principali fornitori globali di 
servizi di consulenza, information technology e outsourcing.  
Nel 2013 il Gruppo Capgemini ha registrato ricavi per 10,1 miliardi di euro.  
Insieme con i propri clienti, Capgemini progetta e realizza soluzioni di business e tecnologiche che 
consentono di migliorare le performance e il posizionamento di mercato.  
Capgemini Italia conta su 3.000 professionisti dislocati in 11 sedi; l’offerta è orientata ai principali 
mercati:  
  
 Financial Services,  
 Energy & Utilities,  
 Manufacturing, Automotive,  
 Consumer Products,  
 Retail & Distribution,  
 Public Administration,  
 Telecom Media & Entertainment.  
 
Per il potenziamento dell’area IT siamo alla ricerca di: 
 

Neolaureati in discipline tecnico/scientifiche 
 

Requisiti Richiesti 

 Laurea Specialistica/Triennale in Ingegneria Informatica, Elettronica e delle 
Telecomunicazioni, Informatica, Matematica e Fisica  



 Buona conoscenza della lingua inglese; 
 Disponibilità a trasferte nazionali ed internazionali di medio/lungo periodo; 
 Capacità di lavorare in team e disponibilità all'apprendimento con le migliori ed 

impegnative metodologie esistenti. 

Attività previste: 
 
I candidati prescelti, affiancati da un Tutor aziendale, entreranno a far parte dei nostri team che 
quotidianamente supportano i nostri clienti nel migliorare il loro posizionamento competitivo sul 
mercato. 
Le aree di inserimento si dividono in: 

 IT Consulting, Business Information Management; 
 Web & Mobile; 
 Business Process Management; 
 Custom Software Development; 
 Application Lifecycle Services; 
 Cloud Computing. 

 
 
Sede di lavoro:  
 
Marcon, Milano, Torino, Genova, Bologna. 
 
Modalità di inserimento: 
 

 Stage + apprendistato; 

 Apprendistato 
 
 


